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KẾ HOẠCH 

   kiểm tra về kỷ  u t, kỷ cươ g  à   c í  , vă   óa cô g vụ trê  địa bà  

xã H ằ g Lưu  ăm 2024 

 

 Thực hiện  ế hoạch s  03   -UBND ngày 03/01/2024 của Chủ tịch UBND 

huyện  oằng  óa về việc kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính; 

văn hóa công vụ năm 2024 trên địa bàn huyện  oằng  óa. UBND xã  oằng Lưu 

xây dựng  ế hoạch tự kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ trên 

địa bàn xã năm 2024 như sau  

I. MỤC  ÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đíc  

 Tự kiểm tra các quy định của Pháp luật về đạo đức nghề nghiệp, văn hóa 

giao tiếp trong thi hành công vụ của cán bộ, công chức (đặc biệt là CBCC làm tại 

bộ phận tiếp nhận và trả kết quả); những việc CBCC không được làm theo quy 

định của Luật Cán bộ, Công chức, Luật Phòng, ch ng tham nhũng, Luật thực hành, 

tiết kiệm, ch ng lãng phí. Chú trọng và nâng cao chế độ kỷ luật trong hoạt động 

công vụ để duy trì trật tự kỷ cương và phát huy tinh thần trách nhiệm trong hoạt 

động công vụ của xã; gắn với việc triển khai các văn bản mới hướng dẫn luật thi 

đua, khen thưởng gắn chế độ khen thưởng, kỷ luật đ i với CBCC trong hoạt động 

công vụ. 

Nâng cao vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác kiểm tra về kỷ luật, 

kỷ cương hành chính đ i với chính quyền cơ sở trong giai đoạn hiện nay, từ đó 

nâng cao trách nhiệm phục vụ t t các nhiệm vụ của địa phương. 

Làm cơ sở để đánh giá thi đua khen thưởng cu i năm 2024. 

2. Yêu cầu 

Công tác kiểm tra về kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2024 phải được tiến 

hành thường xuyên, đồng bộ, sâu rộng và cụ thể theo kế hoạch đề ra. Những nhiệm 

vụ trọng tâm để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả, tạo bước chuyển biến rõ 

nét trong cơ quan hành chính Nhà nước và Chính quyền cơ sở. 

Thực hiện việc tự kiểm tra đúng quy định, có trọng tâm, trọng điểm, khách 

quan, đạt hiệu quả cao, trong đó tập trung tự kiêm tra công tác trực giải quyết 

TTHC tại các bộ phận chuyên môn, các Phòng nghành của UBND xã. 

Quá trình tự kiểm tra đảm bảo khách quan, trung thực, không gây trở ngại 

đến hoạt động công vụ của Cán bộ, Công chức. 

 Chấn chỉnh việc chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, quy chế, thời gian làm 

việc của cán bộ, công chức; chỉ đạo cán bộ, công chức nghiêm túc thực hiện công 

việc, nhiệm vụ theo đúng quy định của Pháp luật 

II. N I DUNG KIỂM  RA 

1. Cô g tác c ỉ đ  , điều  à   
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* N i du g 

Tự kiểm tra việc xây dựng và ban hành  ế hoạch, các văn bản chỉ đạo, tổ 

chức thực hiện về kỷ luật, kỷ cương hành chính nhằm nâng cao nhận thức cho cán 

bộ, công chức, người lao động. 

Tự kiểm tra việc thực hiện vai trò trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị, cán 

bộ, công chức trong quá trình thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính và việc thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

Tự kiểm tra việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo theo định kỳ và theo 

yêu  cầu về kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ. 

* Chỉ đạo thực hiện  Chủ tịch UBND xã 

* Bộ phận thực hiện  Văn phòng UBND xã 

* Bộ phận ph i hợp  Các công chức có liên quan 

* Thời gian thực hiện  Thường xuyên hoặc theo chỉ đạo của cấp trên. 

2. Kiểm tra    t đ  g của B       tiế       và trả kết quả cấ  xã 

* N i du g 

Về việc thực hiện theo quy chế, nội quy hoạt động; 

B  trí cán bộ trực đảm bảo theo quy định; 

Chất lượng giải quyết các TT C của cán bộ chuyên môn theo cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông; 

Đánh giá về quy trình thực hiện cơ chế một cửa (công khai, tiếp nhận hồ sơ, 

chuyển hồ sơ, giải quyết hồ sơ và trả kết quả…); 

* C ỉ đ   t  c  iệ   Chủ tịch UBND xã 

* B       t  c  iệ   Văn phòng UBND xã 

* B         ối  ợ : Các Công chức có liên quan 

*   ời gia  t  c  iệ   Thường xuyên. 

3.  ây d  g và  â g ca  c ất  ượ g đ i  gũ cá  b , cô g c ức 

* N i du g 

Tự kiểm tra để sắp xếp b  trí cán bộ, công chức có đủ trình độ, năng lực, đạo 

đức, tác phong để thi hành công vụ; 

Tự kiểm tra việc đổi mới và nâng cao tính chuyên nghiệp của bộ máy hành 

chính, của cán bộ, công chức, đặc biệt là cán bộ, công chức làm công tác tiếp dân; 

Tổ chức tự kiểm tra công vụ thường xuyên, đột xuất đ i với cán bộ, công 

chức trong thực thi nhiệm vụ, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm; 

Tự kiểm tra việc thực hiện kỷ luật kỷ cương hành chính của cán bộ, công 

chức. 
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Cử cán bộ theo dõi, mở sổ chấm công, tổ chức ký cam kết thực hiện kỷ luật, 

kỷ cương hành chính. 

* C ỉ đ   t  c  iệ   Chủ tịch UBND xã 

* B       t  c  iệ   Văn phòng UBND xã 

* B         ối  ợ : Các công chức có liên quan 

*   ời gia  t  c  iệ   Thường xuyên. 

III.  Ổ CHỨC  HỰC HI N 

1. Văn phòng UBND xã có trách nhiệm ph i hợp với các ban, ngành có liên 

quan tổ chức tự kiểm tra các nội dung theo kế hoạch đề ra theo định kỳ, thường 

xuyên hoặc đột xuất theo phản ánh của người dân, tổ chức, doanh nghiệp.  au 

kiểm tra có báo cáo tổng hợp trình Chủ tịch UBND xã xem xét. 

Tổ chức t t các nội dung phục vụ cho đoàn kiểm tra của cấp trên khi có yêu 

cầu. 

Đôn đ c các cá nhân, đơn vị có liên quan thực hiện có hiệu quả công tác kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, đảm bảo bộ máy hành chính vận hàng thông su t, 

chuyên nghiệp, hiện đại. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, quản lý điều hành có hiệu 

quả của chính quyền các cấp từ xã đến cơ sở. Như kiểm tra, đôn đ c việc triển khai 

thực hiện; coi việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính là một giải pháp quan 

trọng trong xây dựng hệ th ng chính quyền trong sạch, vững mạnh theo quý. 

3. Tổ chức kiểm tra quán triệt các nội dung theo  ế hoạch của UBND để 

nâng cao nhận thức, trách nhiệm của Cấp uỷ Đảng, chính quyền cơ sở, cán bộ, 

công chức và toàn thể nhân dân về công tác này.  

4.  àng năm UBND tổ chức  ội nghị sơ, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm 

và xây dựng  ế hoạch tự kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ 

cho các năm tiếp theo. 

Trên đây là  ế hoạch tự kiểm tra về kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa 

công vụ năm 2024 của UBND xã  oằng Lưu, đề nghị các ban, ngành, tổ chức, cá 

nhân được giao nhiệm vụ tổ chức, triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các 

nội dung của  ế hoạch này. . 

 
Nơi nhận: 

- UBND huyện (b c);                                                   CHỦ  ỊCH  
- TT Đảng ủy,  ĐND, MTTQ xã(b/c);                                       

- Các ban, ngành, đoàn thể 9t h); 

            - Lưu VT.  

    

      Lê Ngọc H   
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